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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 3622

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 01.11.202320.12.2023נציבות מס הכנסה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

331.10.20238001008239(4)(ב)(3)הארכת והרחבת התקשרותגיוס כוח אדם זמני בעת חירום

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטירוני מר

חבר/ת וועדהסגנית בכירה לחשב הכללירות מרק

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(2)  לתקנות חובת המכרזים

בכפוף לאמור בסעיף 12 להלן. 

תקופת התקשרות התקשרות המשך נוספת
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
511373219 תפקיד פלוס בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.01.2024 01.01.202431.12.2024 30.06.20246,000,000 3,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

תקופת התקשרות זכות ברירה (אופציה)
הערות: 

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 01.07.20240 31.12.20240 3,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

 

1. רשות המיסים (להלן - הרשות) מבקשת התקשרות המשך עם חברת "תפקיד פלוס" (להלן - החברה)  לטובת גיוס כוח אדם
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זמני לסיוע לקרן הפיצויים בעת החירום הנובעת ממלחמת חרבות ברזל. 

2. הרשות פרסמה מכרז פומבי מס' 3/17 למתן שירותי כוח אדם זמני בעתות חירום המשמש כמכרז מסגרת המופעל לפי צורך

ובכפוף למתן האישורים הרלוונטיים. במכרז כאמור זכתה החברה והסכם עמה נחתם לתקופה שמיום 1.1.2019 ועד ליום

31.12.2020 בתוספת שלוש אופציות, בנות שנה כל אחת.

3. הרשות מימשה ביום 20.09.2022 את האופציה האחרונה שבהסכם לשנה החמישית ואחרונה מיום 01.01.2023 ועד ליום

31.12.2023 עבור העסקתם של 37 עובדים בהיקף של 3,300,000 ₪.

4. העסקת עובדי קבלן במשרדי הממשלה מחייבת את אישור ועדת החריגים להעסקת כוח אדם עובדי קבלן במשרדי הממשלה

במשרד האוצר. אישור ועדת החריגים התקבל במהלך השנים לתקופות קצובות של עד ל-6 חודשים אשר הוארכו מעת לעת לפי

צורך.

5. ביום 15.11.2023 פנתה החברה וביקשה העלאת התעריף הקיים בהסכם ההתקשרות, לדברי החברה ישנו גידול משמעותי

בחמש השנים האחרונות בעלויות הגיוס, פרסום, הקמת עובדים במערכת ותפעול לקוח, כאשר הם נמצאים בגיוס משמעותי

למוקד קרן הפיצויים כתוצאה מהמלחמה והמשמעויות הנלוות לכך.

6. לאחר משא ומתן של הרשות מול החברה סוכם כי תהיה עליה מ- 4.5% ל-5% בתעריף, כלומר עליה של 0.5%. ועדת המכרזים

בהחלטה מיום 29.11.2023 אישרה שינוי בתנאי החוזה עבור העלאת התעריף מכוח תקנה 8א(א)(11) לתקנות חובת המכרזים.

7. הרשות מציינת כי ישנה חשיבות לקבלת השירות מהחברה בעת הזו. נוכח מלחמת "חרבות ברזל" פתחה רשות המיסים שלושה

מוקדים המטפלים במסגרת קרן הפיצויים בנזק ישיר וגייסה כ- 350 עובדי הרשות לטיפול בנזקים. נכון להיום הוגשו מעל 30,000

תביעות.

8.  כמו כן, בעקבות הלחימה הותקנו שני חוקים שונים המאפשרים פיצויים דיפרנציאלים בהתאם לשיעור הפגיעה ומיקום העסק

וזאת בנוסף לעסקים הזכאים דרך קבע לפיצוי בגין מסלול אדום (עסקים המוגדרים יישובי ספר הממוקמים בסמוך לגבול

הדרומי/צפוני). נכון להיום הוגשו כ 210 אלף תביעות ושולם כבר כ 4 מיליארד.

9. נוכח האמור נדרש גיוס מיידי של כ- 100 עובדים, שיתגברו את עבודת קרן הפיצויים האמונה על הטיפול בנזקים לרכוש שנגרמו

כתוצאה מהמלחמה. אומדן ההתקשרות הוא כ-6 מלש"ח.

10. באשר לפרסום מכרז בנדון, ציין הגורם המקצועי כי תפקידה החשוב והמהותי של קרן הפיצויים במערך הטיפול בנזקי

המלחמה, אינו מאפשר כתיבת מכרז חדש בלוחות הזמנים הקיימים הנובעים מהצורך הדחוף בקבלת השירותים. עם זאת, ועדת

המכרזים ברשות הנחתה את הגורם המקצועי לפעול לכתיבת מכרז חדש ולהביאו לאישור סופי בפני ועדת המכרזים על פי הלו"ז

הבא:    

10.1. יוני 2024 כתיבת המכרז.

10.2. ספטמבר 2024 פרסום המכרז.

10.3. אוקטובר 2024 בחירה בזוכה לרבות חתימה על הסכם ותחילת עבודה. 

11. היות ולא ניתן לאשר את הבקשה מכוח תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובת המכרזים, נוכח שינויים בתנאי החוזה כאמור בסעיף 6

לעיל,  הוועדה סבורה כי בנסיבות העניין ניתן לאשר את הבקשה מכוח תקנה 3(2) לתקנות חובת המכרזים. אישור זה ניתן על

בסיס עמדת הרשות, כפי שהוצגה לוועדה, לפיה גיוס העובדים מהחברה נדרש לצורך עמידת קרן הפיצויים במשימותיה

המקצועיות בעקבות המלחמה ועל מנת למנוע נזק של ממש שעלול להיגרם כתוצאה מחוסר יכולתה של הקרן לפיצויים לבצע

את תפקידה. כמו כן הובהר לוועדה כי יש להתחיל את העבודה באופן מיידי. תקופת ההתקשרות היא לפרק הזמן הקצר ביותר

האפשרי במועד זה וכאמור עד לבחירת זוכה במכרז חדש.

12. מר חזי דוד רפרנט משרדים מנהליים ממליץ לאשר את ההתקשרות בכפוף להתניות הבאות:

12.1. לתקופה שמיום 1.1.2024 ועד ליום 31.7.2024 בהיקף של 3.5 מלש"ח כולל מע"מ עם אופציה להארכת ההתקשרות

החל מיום 1.8.2024 ועד ליום 31.12.2024 בהיקף של 2.5 מלש"ח כולל מע"מ אשר מימושה בכפוף לפרסום המכרז ובכפוף

לאישורו של סגן בכיר האמון על פעילות הרשות. במסגרת אישור סגן החשכ"ל ייבחן גם היקף השירותים הנדרש להמשך

התקופה וזאת בהתאם לתנאי התקנה בעניין היקף ומשך ההתקשרות.

12.2. בכפוף להארכת האישור של ועדת החריגים במשרד האוצר להעסקת עובדי כ"א עובדי קבלן במשרדי הממשלה שהינו

בתוקף עד ליום 30.4.2024.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגנית בכירה לחשב הכללירות מרקאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטירוני מראישור


		Digital sign on protocol file




